ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Vereadores

BARRA DE SANTANA
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Entrada na Secretaria EMENTA: Que seja criado no
municipio o_“Prémio Professores
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REQUEIRO a Sr* Prefeita Municipal, depois de ouvido o plenario ¢ respeitada a Legislagao Federal,
Estadual, Municipal e o Regimento Interno, seja feito apelo a Sua Exceléncia e a Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMEC), no sentido de:

% Que seja criado no municipio, o “Prémio Professores de Barra de Santana'",
premiando e oferecendo a esse professor um 14° saldrio, nas seguintes categorias
apresentadas no anexo do presente requerimento.

JUSTIFICATIVA: Precisamos premiar o melhor professor de Barra de Santana, de modo, que
professores e professoras das escolas publicas da cidade, sejam valorizados e respeitados, recebam
condi¢des dignas de remuneragdo e de trabalho e sejam ouvidos como trabalhadores preparados e
capazes de bem realizar o seu trabalho.

Certo de contar com o apoio dos colegas e do pronto atendimento da senhora Prefeita,
agradego antccipadamente.

Barra de Santana, 01 de novembro de 2023.
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CATEGORIA DE PREMIACAO

1- Premiar um professor ou professora que tenha se destacado na melhoria das condigdes de
educac¢do dos seus alunos.

2- Premiar o melhor Projeto escolar da educagdo infantil ao ensino Fundamental II, sendo
necessario que esse projeto tenha sido desenvolvido ao longo do ano.

3- Premiar o professor ou professora que a turma tenha alcangado a melhor nota nas avaliagdes
feitas pelo Municipio.

ESSE PREMIO TEM COMO OBJETIVO

1- O professor deverd promover uma séric de iniciativas para manter seus alunos interessados no
ensino ¢ estimular entre eles o gosto pelo aprendizado.

2- Reconhecer o trabalho do professor da rede publica, que, no exercicio da atividade docente,
contribui de forma relevante para a qualidade da Educagdo Basica do Municipio

3-Valorizar o papel dos professores como agente fundamental no processo formativo das novas
geragoes.

4- Dar visibilidade as experiéncias pedagogicas conduzidas pelo professor considerada exitosa e
que seja passivel de adogao por outros professores e pelos sistemas de ensino.

5- Estimular a participagdo dos professores como sujeitos ativos na implementagio do Curriculo.

6- Oferecer uma reflexiio sobre a pratica pedagogica e orientar a sistematizagdo de experiéncias
educacionais.



