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REQUEIRO a Sri Prefeita Municipal, depois de ouvido o plenário e respeitada a Legislação

Federal, Estadual, Municipal c o Regimento Interno, seja feito apelo a Sua Excelência, a Secretaria
Municipal de Finanças (SEFIN) c a Secretaria Municipal de Administração (SEMAD), no sentido
de:

❖ Que seja feito o PCCR (Plano de Cargo e Carreiras e Remuneração), para todos

os servidores ativos em efetivo exercício no município. Tendo em vista que o

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração tem como princípio básico o

desenvolvimento profissional corresponsável que possibilita o estabelecimento de
trajetória das carreiras, mediante progressão e promoção, por avaliação

periódica levando em conta os conhecimentos, frequência e compromisso com o
interesse público. Tem como objetivo direto, propiciar trajetória profissional de
crescimento contínuo aos servidores municipais, visando sua valorização e

incentivo, bem como, o aumento da efetividade do serviço público.

JUSTIFICATIVA: O Plano dc Cargos c Carreira c Remuneração, cria uma relação de

transparência com os servidores. Desse modo, eles conseguem ver com perfeição o quanto a sua
posição é valorizada, ou não, dentro do município. Da mesma forma, com metas bem estabelecidas
é fácil saber o que se espera quando falamos em resultados.

Certo de contar com o apoio dos colegas e do pronto atendimento da senliora Prefeita,

agradeço antecipadamente.

Barra de Santana, 08 de novembro de 2023.
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