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Institui a reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos concursos publicos

para provimento de cargos efetivos e empregos

REEEBJEB publicos no ambito da Administragdo Publica Direta

Q4 |e 2

\Eﬂm e Indireta do Municipio de Barra de Santana, Estado
4

da Paraiba, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente DAVID ABILIO BARBOSA,

Excelentissimos Senhora Vereadora e Senhores Vereadores,

A proposicdo deste Projeto de Lei fundamenta-se na necessidade
imperativa de promover a igualdade de oportunidades e de corrigir as
profundas desigualdades estruturais que historicamente marginalizam as

populacdes negra, indigena e quilombola no Brasil.

O Municipio de Barra de Santana, como parte integrante da federagao
brasileira e comprometido com os valores constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da isonomia e da construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, tem o dever de adotar medidas proativas para garantir que a
composicdo de seu servigo publico reflita a diversidade étnico-racial de sua

populacgao.

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 3° estabelece como
objetivos fundamentais da Republica a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacéo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais e a promogao
do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminagao.

Nesse sentido, as politicas de acgédo afirmativa, como a reserva de vagas

em concursos publicos, sdo ferramentas legitimas e necessarias para
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Portanto, este Projeto de Lei ndo &€ apenas um ato de reparagéo
histérica, mas uma estratégia fundamental para o fortalecimento da democracia
e da eficiéncia administrativa. Um servigo publico que espelha a diversidade de
sua populagdo é mais legitimo, mais sensivel as multiplas necessidades da
sociedade e mais capacitado para formular e executar politicas publicas

eficazes para todos os cidadaos.

A aprovacéo desta lei representara um marco para Barra de Santana,
posicionando o municipio na vanguarda da promogao da igualdade racial e da

justica social.

Ao final, pugno pela admissao do Projeto de Lei em tela, na forma
regimental da “Casa Veneziano Araljo do Régo”, para que se cumpram seus

fins legais.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 03
de abril de 2026.

G stporr B

CLEOCELIO NAZARENO BARRETO

Prefeito Constitucional
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norma federal, o que demonstra a consolidagédo dessa politica na esfera

estadual e reforga a legitimidade de sua adogédo em nivel municipal.

A implementacdo de uma politica de cotas em Barra de Santana €,
portanto, uma medida de alinhamento com as melhores praticas legislativas e
constitucionais vigentes no pais. Embora dados demograficos detalhados sobre
a composicéo étnico-racial especifica do municipio, segundo o Censo de 2022,
ndo estejam plenamente consolidados e publicizados em todas as suas
granularidades, os dados disponiveis para o Estado da Paraiba sao
eloquentes: mais de 60% da populagdo paraibana se autodeclara preta ou

parda.

Essa realidade demogréfica estadual, na qual Barra de Santana esta
inserida, ja justifica, por si s6, a adogao de medidas que visem a equidade

racial no servigo publico local.

Adicionalmente, um documento técnico do proprio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao Censo 2022, aponta para a
existéncia de um "Agrupamento Quilombola" denominado Varzea do Anténio em

uma area rural do municipio de Barra de Santana.

Embora nao se trate de uma certificagéo formal pela Fundacéao Cultural
Palmares, € um indicativo oficial da presenca de uma comunidade tradicional
quilombola no territério municipal, tornando ainda mais premente a

necessidade de inclusdo deste grupo nas politicas publicas de igualdade racial.

A auséncia de estatisticas detalhadas sobre a populacdo exata desses
grupos nao pode servir de pretexto para a inagdo, mas sim como um estimulo
para que o poder publico municipal reconheca e valorize sua existéncia por

meio de politicas inclusivas.
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concretizar esses objetivos, atuando diretamente sobre as barreiras que
impedem o acesso de grupos historicamente desfavorecidos a espacos de

poder, prestigio e estabilidade econdmica, como os cargos publicos.

A constitucionalidade das cotas raciais em concursos publicos foi
solidamente afirmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da
Acao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n° 41. Nessa decisao historica,
o Plenario do STF, por unanimidade, declarou a constitucionalidade da Lei
Federal n°® 12.990/2014, que estabeleceu a reserva de 20% das vagas para

negros na administragéo publica federal.

Os ministros entenderam que a medida nado viola o principio da
isonomia, mas, ao contrario, o fortalece em sua dimensdo material, ao tratar
desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades, como um dever
de reparagdo historica decorrente da escraviddo e do racismo estrutural que

persiste na sociedade brasileira.

Recentemente, o arcabouco legal federal foi aprimorado com a sangao
da Lei n® 15.142, de 2025, que ampliou a reserva de vagas para 30% nos
concursos da Unido e incluiu expressamente as populagdes indigenas e
quilombolas, distribuindo o percentual em 25% para pessoas pretas ou pardas,

3% para indigenas e 2% para quilombolas.

Essa legislacao reflete um amadurecimento do debate publico e um
reconhecimento mais amplo da necessidade de politicas inclusivas que

contemplem a diversidade dos grupos subrepresentados.

No ambito estadual, o Estado da Paraiba ja adota politica semelhante,
por meio de lei que reserva 20% das vagas em seus concursos publicos para a
populagédo negra. Além disso, ha discussbes avangadas para a revisao desta
legislagdo, com o objetivo de ampliar o percentual para 30% e alinha-la a nova
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Projeto de Lei N°. 04/2026, de 03 de ab

indigenas e quilombolas™ fos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos

RECEBIDO publicos no dmbito da Administragdo Publica Direta
/ ' . e Indireta do Municipio de Barra de Santana, Estado
LL(M’ Y cc«?)

da Paraiba, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BARRA DE
SANTANA - PB, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei.

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida, nos termos desta Lei, a reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas nos concursos publicos destinados
ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da

Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Barra de Santana.

Paragrafo tnico. A reserva de vagas de que trata esta Lei constitui uma agao
afirmativa e um instrumento de promog¢do da igualdade material, visando a
redugao das desigualdades histéricas, sociais, econdmicas e de representagao
que afetam as populagbes negra, indigena e quilombola no acesso a

oportunidades no servigo publico municipal.
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TiTULO Il
DOS PERCENTUAIS E DA APLICACAO

Art. 2° Ficam reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos simplificados para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragao Publica Municipal direta e indireta de Barra de Santana, para as

populagdes negra, indigena e quilombola.

§ 1°. A distribuicdo das vagas reservadas de que trata o caput deste artigo

obedecera aos seguintes percentuais:

I.  25% (vinte e cinco por cento) para candidatos que se autodeclararem
negros (pretos ou pardos);
Il. 3% (trés por cento) para candidatos que se autodeclararem indigenas;

. 2% (dois por cento) para candidatos que se autodeclararem quilombolas.

§ 2° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas

oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a qualquer um dos grupos beneficiarios, este sera aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4° A reserva de vagas a que se refere esta Lei deverd constar
expressamente dos editais dos concursos publicos, que especificarao o total de
vagas correspondente a reserva para cada cargo ou emprego publico

oferecido, de forma separada para cada um dos grupos beneficiarios.
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Art. 3° Os candidatos beneficiarios desta Lei concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1°. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serao computados

para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato do

mesmo grupo étnico-racial posteriormente classificado.

§ 3° Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagao.

TiTULO Il
DA AUTODECLARAGAO E DA VERIFICAGAO

Art. 4°. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato
da inscricdo no concurso publico, optar por concorrer as vagas de um dos
grupos especificados no art. 2° § 1° e realizar a correspondente

autodeclaragdo, nos termos do edital.

§ 1° A autodeclaragdo é o ato pelo qual o candidato se identifica como
pertencente a um dos grupos étnico-raciais beneficiarios desta Lei, sendo um

requisito indispensavel para a inscrigédo na modalidade de cotas.
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§ 2°. A autodeclaragéo do candidato goza de presungéo relativa de veracidade,
a qual sera confirmada por meio de procedimento de heteroidentificagdo para
os candidatos negros e por analise documental para os candidatos indigenas e

quilombolas, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 5°. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos)
serdo submetidos, antes da homologagao do resultado final do concurso, a um

procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo.

§ 1°. A heteroidentificagdo sera realizada por uma comissdo especifica,
designada para este fim, composta por membros com notério saber na
tematica da igualdade racial e da diversidade, garantindo-se a sua composigéao

plural.

§ 2°. O critério para a afericido no procedimento de heteroidentificagdo sera
exclusivamente o fenoétipo do candidato, ou seja, suas caracteristicas fisicas
visiveis que o identificam socialmente como uma pessoa negra. Nao serao
considerados quaisquer registros ou documentos anteriores, ascendéncia ou

critérios genéticos.

§ 3° O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagéo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos,

garantindo a transparéncia e a lisura do processo.

§ 4°. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em decis&o definitiva
da comissao de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis.

Art. 6°. Para concorrer as vagas reservadas a indigenas, o candidato

devera, no ato da inscrigdo, apresentar a seguinte documentagao:
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Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), expedido
pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI); ou

Declaragao de seu pertencimento a determinada etnia indigena,
assinada por, no minimo, 3 (trés) liderangcas reconhecidas de sua
respectiva comunidade, com os devidos documentos de identificacao

das liderancas.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas a quilombolas, o candidato

devera, no ato da inscrigdo, apresentar a seguinte documentacéo:

Certidao de pertencimento a comunidade remanescente de quilombo,
emitida pela Fundagédo Cultural Palmares; ou

Declaragéo de pertencimento a comunidade, assinada por, no minimo, 3
(trés) liderangas da respectiva comunidade quilombola, devidamente
acompanhada da Certiddo de Autodefinicdo da comunidade, expedida

pela Fundacédo Cultural Palmares.

Art. 8° A falsidade na autodeclaragdo ou na documentagao

apresentada, apurada em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla

defesa, implicara a eliminagdo do candidato do concurso e, se ja houver sido

nomeado, a anulagdo do ato de sua admissdo ao servigo publico, apds o

devido processo administrativo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. Os orgéaos e entidades da Administragdo Puablica Municipal

deverao promover a capacitagdo de seus servidores, especialmente os

integrantes das comissdes de concurso e de heteroidentificagao, para a correta

aplicacao do disposto nesta Lei.
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Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que for
necessario para a sua fiel execugao, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da

data de sua publicagéo.

Art. 11. Esta Lei tera vigéncia pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar de
sua publicacao, devendo ser objeto de avaliagdo pelo Poder Publico Municipal

ao final desse periodo para fins de revisdo, manutencao ou ampliagao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Santana, Estado da Paraiba, em 03
de abril de 2026.

Y porr 0

CLEOCELIO NAZARENO BARRETO

Prefeito Constitucional
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Camara Municipal de Vereadores

BARRA DE SANTANA

"“CASA DE VENEZIANO ARAUJO DO REGO"

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ. JUSTICA E REDACAQO

PARECER: Ao Projeto de Lei N. 04/2026 *“Institui a reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da Administragdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Barra de Santana, Estado da Paraiba, e da outras
providéncias.”

RELATORIO:

A Comissio CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO desta Casa, no dmbito de
sua competéncia, amparada nas disposi¢des regimentais desta, em consondncia com a Lei
Organica Municipal, vem perante o Plendrio desta Camara, oferecer o seu parecer sobre o
Projeto de Lei N.04/2026.

| — A analise sc insere na competéncia desta Comissao;
2 — Esta obedecida a técnica legislativa;
3 — Em face ao exposto, considero a proposta de Projeto de Lei N. 04/2026,
constitucional, legal, juridico, tecnicamente correto;

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO, opinou unanimemente pela
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa e, no mérito pela aprovacdo da Proposta

do referido Projeto. De autoria do Executivo.

A Comissio e CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO opina pela
APROVACAO do Projeto N. 04/2026.

E o parecer.
Sala das Sessoes, em de de 2026.
Presidente
Relator gl oo p RS Baoodirss
Membro

ESTADO DA PARAIBA
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